
 

 
 

CONSEILLER(E) EN ENTREPRENEURIAT (H/F) 
 

 
Qui sommes-nous ? 

Acteur majeur de l’accompagnement entrepreneurial, BGE Hauts-de-France soutient chaque année plusieurs 

milliers de porteurs de projet et de dirigeants dans la création, la reprise et le développement de leur entreprise. 

Notre mission : révéler les talents d’entrepreneurs et sécuriser leurs projets grâce à un accompagnement 

individualisé, des formations opérationnelles et un ancrage territorial fort. 

Poste 
 
Mission générale 
Au sein d’une équipe de BGE Hauts de France, vous réalisez des diagnostics experts auprès de porteurs de projet 
et d’entrepreneurs. 
Votre mission est d’objectiver la situation entrepreneuriale du bénéficiaire, d’analyser la cohérence et la faisabilité 
de son projet ou de son activité et de l’aider à prendre une décision éclairée sur la poursuite de son parcours 
entrepreneurial et professionnel. 
La prestation est réalisée principalement lors d’un rendez-vous individuel d’une demi-journée, prioritairement en 
présentiel.  
 
Tâches principales 

• Préparer et conduire les entretiens individuels. 
• Réaliser un diagnostic à 360° de la situation du bénéficiaire et de son projet/entreprise. 
• Analyser la cohérence personne/projet : compétences, motivations, aspirations, ressources et points de 

vigilance. 
• Évaluer la faisabilité et la viabilité du projet ou de l’activité : marché, stratégie commerciale, modèle 

économique, besoins financiers et capacité à générer un revenu. 
• Confronter les hypothèses du bénéficiaire à la réalité de son projet et objectiver les écarts et risques 

éventuels. 
• Formuler et restituer une préconisation argumentée concernant la trajectoire entrepreneuriale et 

professionnelle du bénéficiaire. 
• Co-construire une feuille de route opérationnelle précisant les actions et ressources à mobiliser. 
• Rédiger les livrables destinés au bénéficiaire et aux financeurs de l’action et assurer la traçabilité 

administrative de la prestation. 
• Respecter les exigences de confidentialité, de protection des données personnelles et de qualité liées au 

marché. 
• Participer aux réunions d’équipe, échanges de pratiques, supervisions et actions de professionnalisation de 

la communauté des intervenants Diagnostic expert.  
 

Public 
Vous accompagnez des femmes et des hommes, porteurs d’un projet de création/reprise d’entreprise ou 
entrepreneurs déjà en activité, pour lesquels la faisabilité, la viabilité ou la poursuite du projet entrepreneurial doit 
être objectivée. 



Les situations rencontrées sont diverses : projet avancé dont la viabilité est interrogée, projet engagé depuis 
longtemps sans concrétisation, activité existante insuffisamment rémunératrice ou nécessité d’envisager une 
articulation entre entrepreneuriat et retour à l’emploi.  
 
 
 
 

Profil 
 
Formation / expérience 
Vous répondez à l’un des profils suivants : 

• Niveau 5 (bac +2) en gestion d’entreprise, commerce, management, marketing, entrepreneuriat, 
développement économique ou domaine équivalent, complété d’une expérience minimale de 2 ans dans 
l’accompagnement à la création d’entreprise ou au développement de carrière lié à l’entrepreneuriat ; 

• ou niveau 7 (bac +5) dans ces mêmes domaines, avec une éventuelle expérience professionnelle en lien 
avec l’entrepreneuriat.  

Une bonne connaissance de l’entrepreneuriat, de la création d’entreprise et des problématiques économiques des 
TPE est particulièrement adaptée au poste. 
 
Qualités et compétences recherchées 
Savoir-être : capacité d’écoute, goût du contact, empathie, éthique, esprit d’équipe, autonomie, capacité à prendre 
du recul et à conduire avec tact des restitutions parfois sensibles. 
Savoir-faire : fortes capacités d’analyse et de synthèse, aptitude à objectiver et argumenter un diagnostic, 
pédagogie, capacité de questionnement et de reformulation, rigueur administrative et qualités d’expression écrite 
et orale. 
Compétences techniques : création et développement d’entreprise, analyse de marché et commerciale, modèle 
économique, gestion et analyse financière, diagnostic entrepreneurial, connaissance de l’écosystème de la création 
d’entreprise et maîtrise des outils numériques.  
 
Conditions du poste 

• CDD jusque juin 2027 
• Démarrage : novembre 2026 
• Qualification : technicien qualifié 
• Temps plein : temps plein 35 h (39 h/ semaine et 23 jours de RTT) et 30 jours de congés /an 
• Lieu de travail : Lille et Roubaix ou Tourcoing 

Déplacements : à prévoir sur les sites d’intervention CréaScope (véhicule souhaité) 
(principalement Lille, Lomme, La Madeleine, Roubaix, Tourcoing) 

• Rémunération mensuelle brute débutant : 2263 €, confirmé : 2463 € 

• Chèques-déjeuner (valeur nominale : 12,20€, prise en charge 60 %),  

• Mutuelle (prise en charge 80 %),  

• Accords entreprises (intéressement, PERECO, PEE, télétravail),  

• Œuvres sociales du CSE (chèques vacances, chèques cadeaux de fin d’année…) 
 

 
Réponse attendue avant le 15 octobre 


