
 

 

 

 

 

CONSEILLER(E) FORMATEUR(TRICE) EN CREATION 
D’ENTREPRISE SPECIALISE(E) EN ECONOMIE SOCIALE 

ET SOLIDAIRE 
 

Qui sommes-nous ? 

Acteur majeur de l’accompagnement entrepreneurial, BGE Hauts-de-France soutient chaque année 

plusieurs milliers d’entrepreneurs dans la création, la reprise et le développement de leur entreprise. 

Notre mission : révéler les talents d’entrepreneurs et développer l’esprit d’entreprendre sur les 

territoires. 

 
Votre mission 

Vous intervenez sur deux axes complémentaires : 

• Vous serez chargé(e) de favoriser le développement et la promotion de l’économie sociale 
et solidaire sur votre secteur d’intervention 

• Vous devrez également conseiller et former les entrepreneurs relevant du champ de 
l’économie sociale et solidaire. 

 

Vos principales responsabilités 

• Organiser et animer des actions de sensibilisation à la création d’entreprise relevant de 
l’économie sociale et solidaire 

• Etablir et maintenir des partenariats avec l’environnement et les intervenants du secteur de 
l’économie sociale et solidaire 

• Être en soutien à l’organisation des événements liés au secteur de l’ESS (mois de l’ESS…)  

• Représenter BGE Hauts de France lors de manifestations et dans différents comités portant 
sur l’économie sociale et solidaire 

• Communiquer sur les actions mises en place notamment via les réseaux sociaux 
 

• Animation des réunions collectives sur la création d’entreprise et sur l’ESS. 

• Accueil et entretien-diagnostic de créateurs potentiels. 

• Accompagnement individuel des créateurs d’entreprises dans la construction de leur 
projet : diagnostic du porteur, du projet, étude de marché, définition de la stratégie 
commerciale, élaboration du prévisionnel économique, ingénierie financière et mise en 
relation avec les financeurs, conseils juridiques, fiscaux et sociaux, prise en compte des 
spécificités de l’économie sociale et solidaire. 

• Appui auprès de nouveaux entrepreneurs dans la phase de démarrage et de 
développement de leur entreprise : diagnostic, plan d’action, stratégie de 
communication et de partenariat, mobilisation des acteurs locaux, d’aides éventuelles… 

• Interventions auprès d’entrepreneurs de l’économie sociale existants et portant un 
projet de développement de leur activité  

• Formation collective à la création d’entreprise. 

• Mobiliser / négocier des financements pour l’accompagnement et le suivi des porteurs de 
projet. 

• Consolider les données de ces accompagnements et réaliser le suivi administratif pour les 
financeurs des actions  

• Contribuer au développement de partenariats techniques et la promotion de BGE  

 

 

 



Environnement de travail 
 

Vous accueillerez des femmes et des hommes, de toute catégorie socioprofessionnelle, porteurs d’une 
envie, d’une idée, d’un projet d’entreprise et relevant du champ de l’économie sociale et solidaire 
(association, SCOP, SCIC, Entreprise d’insertion..) 
Vous utiliserez nos outils numériques et notre pédagogie innovante, permettant des parcours 
individualisés et une émulation collective constante ! 
 
 

 
Profil 
 

Formation 

• Généraliste en gestion d’entreprise et / ou marketing (Bac + 3 avec expérience ou débutant avec 
Master 2) 

• Connaissance du milieu entrepreneurial et du secteur de l’économie sociale et solidaire. 
 

Compétences clés 

• Capacité à mobiliser des partenaires. 

• Aisance commerciale et capacité à valoriser et vendre une offre de formation. 

• Bonne connaissance de l’environnement économie sociale et solidaire. 

• Qualités d’écoute, de pédagogie et de conviction.  

• Rigueur administrative et sens de l’organisation 

• Compétences pédagogiques et goût pour l’animation de groupes. 

• Compétences techniques : montage de projet, gestion, marketing, connaissances juridiques, 

fiscales et sociales et connaissance des spécificités de l’économie sociale et solidaire. 

 

Qualités personnelles 

• Sens du contact et de la relation d’accompagnement  

• Dynamisme et esprit d’initiative. 

• Capacité à travailler en équipe et en réseau. 

• Forte sensibilité à l’entrepreneuriat et à l’utilité sociale. 

• Capacité d’apprentissage 

 
 
 

 
Conditions du poste 
 

• CDD de mai à décembre 2026 

• Lieu de travail : Boulogne /mer 

• Déplacements réguliers sur secteur des agglomérations : CA du Boulonnais, Terre des deux 

caps et Devres-Samez 

• Permis et véhicule obligatoire 

• Qualification : technicien qualifié 

• Temps plein et 30 jours de congés /an 

• Rémunération mensuelle brute débutant : 2403, 71 €, confirmé : 2523,75 € 

• Chèques-déjeuner (valeur nominale : 10,83€, prise en charge 60 %),  

• Mutuelle (prise en charge 80 %),  

• Accords entreprises (intéressement, PERECO, PEE, télétravail),  

• Œuvres sociales du CSE (chèques vacances, chèques cadeaux de fin d’année…) 

 

 
 
 


